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    僧 團 共 住 理 念   附錄二 

壹、前    言： 

一、共住之價值與重要： 
 
    二、獨住之危機與困境： 
 

貳、共住總綱： 
一、以「教學天台、行尊律儀、住依僧團、修歸淨土」為僧團修行

之宗旨。 
 

二、以「痛念生死，發菩提心；捨離世俗，不染名利；依眾靠眾

，盡壽學戒；定慧等持，恆課不斷；實學實行，精進專修；

弘護大乘，報四重恩」為自利利他之主要。 
 

三、以「觀心修德，懺悔業障；領職修福，廣結淨緣；隨緣利生

，無我為眾；隨力隨份，廣學多聞」為修道增上之助行。 

 

    四、以「自覺自發，調柔改過；恕己包容，善巧勸勉；彼此敬重

，相互提攜」為共住得益之原則。 

 

    五、以「身和同住、口和無諍、意和同悅、戒和同修、見和同解

、利和同均」等六和敬為共住無惱之要求。 

 

    六、以「如法如律之叢林式生活；循序漸進之學院式教育」為自他

教育之方法。 

 

    七、以「隱居內修」為住持佛法之根本；以「隨緣隨力文教外弘」為

修福與安住之方便。 
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    八、以「敦倫盡份、歸敬三寶、具足正見、順於解脫」為化導居士

之綱領。 
    
參、共住要點：【為一切道場和合共住與大眾道業增上事務之七大根本

議題】  

一、現實生活之安頓（身安則道隆）  
 

     二、佛法解行之增上（根本之目的） 
 

三、個人理想之發揮（同中存異） 
 

四、六和合敬之實踐（異中求同） 
 
五、未來安養之保證（身安之延續） 

 
六、弘化事業之推展（如來之家務） 

 
七、永續住持之確立（佛法永住世） 

 
〔其具體推動之方法，當以「僧團共識」或〈共住規約〉等形式軌範之（各類

細節另擬）。〕 
 

肆、共住實務： 
一、現實事務： 

1、飲食調理 

2、生活所需 

3、健康照顧 

4、居住環境（兼顧品質、文化與內修、弘化等各種條件考慮〔註一〕） 

 
二、修行事務：【總說即是「解行增上」見下】：  

 
三、利他事務：【在不妨礙前項「修行事務」的前提之下而進行，乃為

「修行事務」之延伸】：  
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     1、僧伽教育 

       2、法會共修 

       3、出版事業 

       4、媒體弘化（含網路、電視、廣播、平面雜誌等） 

       5、演講開示 

       6、慈善救濟 

       7、文化提昇 

       8、通俗學校 
 

四、住持事務：〔亦可視為「現實事務」所別開〕  

1、制度建立與推行【為上來三項事務之基礎】： 

採（十方）叢林學院化制，以（十方）叢林（師徒制，生活即修行，和合調鍊

，制度與道風嚴明，不但自利尚能利他等）為體，學院（規劃性，次第性與專

門性學習）化制度為方便。亦即綜合運用學院式的計劃性、次第性及區格性與

叢林式的師徒性，道風性及調鍊性，乃至茅蓬洞窟（精進勇猛，清淨無擾）式

的清淨性，專精性及勇猛性等優點，而建立的一種叢林、學院及茅蓬綜合而互

補式的僧團教育機體〔註二〕。在此機體中，以理想共識、同解同行、相互提攜、

戒律行持及共住約定等為基礎。以隱居內修為性格；以無我六和、自覺自發為

要求；以自修與共修並行互融為方式；以建設道場、文教外弘為修福與安住的

方便。透過全年計劃性的教育及修行規劃〔註三〕，在教育院與常住人事一體，行

門及生活作息一致，解門及管理重點有別，工作及職務內容互補，作息及居住

空間區隔的安排下。依於不同的修學階位（見下明），共住眾（比丘、沙彌、

淨人、新人、老眾等）各有不同的修學重點，與職務承擔〔註四〕，以求達到〝全

僧格成長與完成〞〔註五〕的目的。 

 

2、永續發展之確立【為上來三項事務所綜合成就】： 

 

伍、教育門類：【以下各門大體依序而列！】 

一、義解門（深入經藏，導引正行故） 

       二、敬信門（理事無礙，信為能入故） 
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           〔此為「義解門」中別開〕 

三、律儀門（防護三業，為道做基故） 

四、僧格門（堅固道心，光顯幢相故） 

           〔此為「律儀門」中別開〕 

五、行持門（依解起修，由行得證故） 

六、懺悔門（淨除業障，進修定慧故） 

七、生活門（歷境修心，調熟心性故） 

八、處世門（謙敬和合，大眾無諍故） 

           〔上三為「行持門」中別開〕 

九、培福門（積聚資糧，安住身心故） 

十、知能門（傳承佛法，自利利人故） 

十一、職事門（無我為人，住持佛法故） 

             〔此為「培福門」中別開〕 

十二、參學門（廣聞多識，開拓心量故） 

十三、專修門（一門深入，向於實證故） 

十四、世學門（五明善巧，方便利他故） 

             〔此為「知能門」中別開〕 

十五、住持門（統理大眾，傳持佛法故） 

十六、弘化門（發菩提心，報四重恩故） 
 

陸、教育目標（德目）： 
一、 深入教理、正信大乘  
二、 怖畏生死、捨離俗世  
三、 發菩提心、四恩圖報 （知恩、感恩） 
四、 恭敬慚愧、調柔謙卑    
五、道心堅固、僧格高超 

    六、持戒莊嚴、僧儀嚴整     
七、業消福增、知能具足（說、寫、做、唱等） 

    八、吃苦任怨、正直老實   
九、無我和合、僧團增上〔註六〕 
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     十、定慧等持、得法受用  
十一、德學並彰、豎正法幢 

    十二、實學實證、住持弘化〔註七〕   
     十三、立足傳統、契合今用 

十四、為世前導、典範將來 
      

柒、修學階位： 
 

階  位 教 育 及 修 學 重 點 目  標 所需年限 備  註

淨  人 
學佛行儀，基本正見，佛遺教經，＜

沙彌學處序＞，拜佛念佛，朝暮二課

，調柔服從，勞作培福等。 

除障安住，身

心調柔。〔註八〕 半～１年 

生熟互轉為

要，創入道

門故。 

沙  彌 

《沙彌學處》，《戒學入門》，《淨

心誡觀法》，隨學比丘法，僧傳選讀

，二課合解，蒙山施食，拜懺念佛，

背誦二課，培養知能，慈心割愛，恭

敬慚愧，受教歡喜，勤求懺悔等。 

更消習氣，心

性穩定，道心

增上。 ２～３年 

僧儀漸成，

道念穩固為

重，懷佩五

德故。 

新學比丘 

南山律學（止、作二持），佛教史，

《不淨觀》，《愛道經》，《水月抄

》、《僧伽》選讀，天台學，淨土信

心，拜懺、誦經、止觀、朝山，背經

，背戒，加強知能，僧儀嚴整，僧格

增上，和合自省，清淨自守等。 

戒律莊嚴，教

理轉深，痛念

生死，道行漸

固，信心增上

、自我安住。

３～５年 

精進勤學，

自我調伏為

念。五夏學

戒故。〔註九

〕 

職事比丘 

南山律學（尼法），菩薩戒，天台學

，淨土教理，傍及其他教法，拜懺，

誦經，止觀，發菩提心〔註十〕，無我

為眾，正直老實，誠懇謙卑，主動作

事，隨緣應眾等〔註十一〕。 

佛法內化，悲

願宏深，道念

堅定，處事圓

融，任勞任怨

，行門不缺，

福慧雙修。 

２～７年 

以作事與解

行不相違背

為有成，培

福結緣，歷

境鍊心故。

專修比丘 

閱藏，誦經，拜懺，止觀，念佛，修

菩提心……等，若單、若多，隨各人

相應而行。〔註十二〕 

解行相應，定

慧等持，道力

深化，德能煥

發，智慧自顯

，實修實證。

５～10 年 

以無所得為

得，行起解

絕，解在行

中故。 

弘化比丘 

廣學五明〔註十三〕，合光同塵，善觀因

緣，事理圓融，巧設方便，不壞幢相

，向於解脫。 

悲智雙運，自

他二利，僧俗

共依，僧團光

大，興革有成

，佛法中興。

至一期生 

死圓滿 

以無所行無

所不行為行

，菩薩大作

水月佛事故

，成佛之道

故。 
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※ 以上欲成為一位弘化比丘，所需年限最短十二年半，最常長二十六年！ 
 
捌、修學規劃：【此一規劃乃為達成上來教育理念之總體目的而做。】 

一、 全年修學安排： 
 
時間（農曆） 活 動 主 題 內    容 備   註 

3/16~7/15 夏  學 解門功課研修（含夏安居

） 
課程安排，另行作「學程規

劃」。 

7/16~8/30 放  參 暫時放下職務及工作，令

身心沈殿，反省後再出發

比丘有事者可輪流外出，沙

彌、淨人另有差別。 

9/1~10/15 自依法行 
大眾皆在寺共住共修、法

談增上、整繕道場、培福

利他等。 

１、新學比丘更須補修指定

課程。 
２、沙彌及淨人另加強特殊

教育。 

10/16~1/15 冬  參 

行門專修（冬安居）： 
１、７天前方便+２１天 

（法華三昧懺） 
２、７天前方便+２１天 

（佛三七） 
３、７天前方便+２１天 

（修止觀） 

原則上由沙彌、淨人護持比

丘專修。 

1/16~2/15 放  參 同  前 同  前 

2/16~3/15 自依法行 同  前 同  前 

註：必要時可利用〝自依法行〞時段，安排共同參訪活動。 
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二、一日生活作息：〔平時〕（含〝放參〞及〝自依法行〞兩項） 

3：50 三  板

4：25 上殿就位

4：30 
 

5：40 
早  課

5：40 
 

6：10 
運  動

6：10 雲板集眾

清 
 
 
 
 
 

晨 
6：15 
 

6：45 
早  齋

7：10 
 

7：50 
清潔打掃

8：10 
 

9：30 
共修 法華三昧

9：30 
 

10：50 
自依法行

10：50 雲板集眾

10：55 
 

11：40 
午  齋

上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

午 
11：40 
 

11：50 
念 飯 佛

12：40 
 

1：45 
午  休

2：00 
 

3：00 
共修 法 華 經

3：00 
 

4：30 
自依法行

4：30 
 

5：20 
出  坡

下 
 
 
 
 
 
 
 
 

午 5：20 
 

6：20 
盥  洗

6：20 打板集眾

6：30 
 

8：00 
晚  課

8：00 
 

9：50 
自依法行

晚 
 

 
間 

10：10 熄燈 開 大 靜

說明： 

1.本作息表適用於冬、夏二次安居以外（

夏安居含前預備月共四個月）時間。冬

、夏二次安居之作息表，另有規劃。 

2.早課內容： 

4：30→三拜後上座止靜 30 分。 

5：00→下座立誦楞嚴、大悲、十小至

摩訶，後接三皈。 

3.晚課內容： 

6：30→誦《彌陀經》接《蒙山》。 

7：05→彌陀偈畢六字佛號中上座，念

佛轉四字，坐念 10 分鐘。 

7：15→止靜 5 分鐘。 

7：20→開靜坐念 4 分鐘，回向四句偈

，下座。 

7：27→拜佛十八分鐘。 

7：45→跪念《一心皈命》至《祝伽藍

》畢。 

4.初一、初八、十五及廿三之早課按叢林

舊制（初一、十五早課加讚及禮祖，午

則午供），唯念佛改念觀音菩薩（繞念

三匝）；佛誕早課照例普佛。 

5.初一、初八、十五及廿三之晚課，皆按

叢林舊制，唯改《彌陀經》為《八十八

佛》。念佛、拜佛照常。 

6.誦戒一律在十四及月底前一日。 

7.剃頭在誦戒前一日。 
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三、近、中期解行課程及修學重點規劃： 

（以僧團創始比丘之學程為考量主軸，沙彌及淨人另行規劃） 

〔註〕原佛學院同學年資亦算入，否則即從入住僧團時算起。 

年  度 分  期 解    門 行    門 備   註 

第 
一 
年 

整頓安住期 

叢林共住及僧團教育共

識課程，《佛教史》、

《淨心誡觀法》，淨宗

信心增上。 

朝暮二課、共修懺法，

誦經，佛七，修止，道

場整理。 

以道場的整頓為首要

。 

第 
二 
至 
三 
年 

檢討修正期 

續前期，另加《二課合

解》、＜梵唄＞研習、

南山律學、僧傳選讀。

同上，另加朝山等行 新學比丘補聽《戒學

入門》、《不淨觀》

；沙彌、淨人補聽《

遺教經》、《戒學入

門》等。 

第 
四 

  至 
六 
年 

穩定增上期 

南山律學修學及研討為

主，另輔以《小止觀》

、《六妙門》、《水月

抄》、《僧伽》選讀及

研討。 
〔戒學為主，天台學、

淨土學為輔〕 

二課，懺法，誦經、佛

七，朝山及修止等同前

，開始修觀，並適度去

參訪。道場整理漸告一

段落。 
 
〔戒多，定慧少〕 

新學比丘補聽《天台

宗入門》、《大愛道

經》等；沙彌、淨人

補聽《出家與學戒》

、《得戒教育》、《

沙彌律儀廣解》等。

第 
七 

  至 
九 
年 

深學集資期 

天台學，《法華經》、

《釋禪波羅蜜》、《摩

訶止觀》、《無量壽經

》研習為主，輔以＜南

山律學＞、＜菩薩戒＞

。 
〔天台學為主，淨土學

、戒學為輔〕 

共修適度保持，部份深

學比丘漸漸加強自修份

量（主要為誦經、拜懺

、念佛、持咒、修一心

三觀）。另一部份資淺

比丘，並在職事上用功

，動靜雙調。 
〔定慧漸深〕 

新進人員將視情況補

強不足處。 

第 
十 
至 
十 
二 
年 

沈潛反省期 

淨土學，《妙宗鈔》、

《四帖疏》、《彌陀要

解》《印祖文鈔》研習

為主，唯識、閉關相關

文獻及其他，論文，心

得寫作等為輔。 
〔淨土為主，天台及其

他為輔〕 

共修保持，職事漸捨，

靜功與自修加多，隨緣

利生。 
 
〔定慧平衡而再加強〕

細節部份，屆時將視

整體僧團之情況而做

修正。 

第 
十 
三 
年 
以 
去 

專精修持期 

元老眾（戒臘十五臘以上，年資十三年〔註〕

以上）放下責任，或閉關、或禁足等，專精修

持。非元老眾，各按上來之次第努力修持。 

元老眾同時成為本僧

教機構之〝顧問團〞

成員。戒臘及年資皆

滿二十五臘之後，則

為〝長老院〞之成員

。 
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玖、組織規劃： 
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＜補充參考文章＞ 
註一：請另參考＜道場建設大綱＞一文所示。 
註二：＜常住學院化，學院常住化之改良芻議——常住即佛學院的體制初

探＞（《僧伽》三卷四期）、 
      ＜談健全寺院的教育功能＞（《僧伽》三卷四期）、 
      ＜談寺院體質的提昇與改造＞（《僧伽》五卷三期）。 
   註三：＜以寺院學風及道風的建立談僧青年的道業規劃＞（《僧伽》四卷

一期）。 
   註四：＜略談未來佛教僧伽人才之分類與規劃＞（《僧伽》一卷二期）。 

 註五：＜全僧＞（《水月抄》第 090）、 
   ＜弘法與新方向僧伽教育＞（《僧伽》三卷二期）。 
註六：＜六和敬的根本精神＞（《僧伽》一卷三期）。 

 註七：＜從與其他宗教的分工談佛法不共世間的實踐＞（《僧伽》二卷一

期）、 
      ＜台灣佛教的未來之路＞（《僧伽》三卷一期）、 

＜住持佛法從自己做起＞（《僧伽》四卷一期）。 
 

 註八：＜建興佛教從完備的沙彌教育做起＞（《沙彌學處》序文，有音帶

流通）、 
      ＜漫談沙彌學行＞（《僧伽》一卷二期）、 
      ＜從白衣出家到受具之間應受的教育＞（《僧伽》二卷一期）。 
  註九：＜新戒為何要五夏學戒＞（《僧伽》一卷三期）。 
  註十：＜菩提心＞（《水月抄》第 091）、 

＜菩提心修要講綱＞（有影、音帶流通）。 
  註十一：＜從知見的累積到心性的調鍊＞（《僧伽》五卷四期）。 
  註十二：＜從佛教的危機談到實際的修行方法＞（《僧伽》五卷二期）。 
  註十三：＜論出家人廣學＞（《僧伽》七卷二期）。 
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